
 

 

 
 

หลักเกณฑ)การพิจารณาคัดเลือก 

รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 

ประเภทชุมชนและองค)กร 
 

๑. กรอบแนวคิดหลักการการคัดเลือก 

 การคัดเลือกรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 ประเภทชุมชนและองคFกร หมายถึง 

ชุมชน/ องคFกรที่มีการสOงเสริมพฤติกรรมดTานคุณธรรมภายในชุมชน/ องคFกรที่เหมาะสม ชัดเจน ควรคOาแกOการ

ยกยOอง และแสดงออกถึงวิถีวัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมไทยอยOางตOอเน่ือง 
 

๒. คำนิยาม* 

“ชุมชน” หมายถึง ชุมชนที่อยูOรวมกันเป]นหมูOบTานอยOางเป]นทางการตามพระราชบัญญัติลักษณะ

ปกครองทTองที่ พุทธศักราช ๒๔๕๗ และแกTไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๑๒ หรือเป]นชุมชนที่อยูOรวมกันโดยธรรมชาติ 

หรือตามความสนใจเพื่อทำกิจกรรมรOวมกัน โดยมีระบบความสัมพันธFที ่เป]นทางการหรือไมOเป]นทางการ 

มีหรือไมOมีการบังคับบัญชา และอาจมีวัฒนธรรมท่ีเหมือนหรือแตกตOางกัน 

“องค>กร” หมายถึง องคFกรหรือหนOวยงาน ทั้งในสOวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคFการมหาชน องคFกร

อิสระ องคFกรภาคธุรกิจ องคFกรภาคเอกชน สมาคม ท่ีเป]นนิติบุคคลหรือไมOเป]นนิติบุคคลก็ไดT 

“คุณธรรม” หมายถึง “พฤตินิสัย” หรือ ลักษณะสOวนบุคคล (Individual characteristic) ที ่ทำ 

อยOางสม่ำเสมอ ผOานกระบวนการคิด การตัดสินใจท่ีพอเหมาะพอดี 

“พอเพียง” หมายถึง การแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตดTวยความพอดี พอประมาณ ยึดทางสายกลาง 

โดยอาศัยความมีเหตุผล ใชTความรู TในการตัดสินใจดTวยความรอบคอบ มาใชTเพื ่อสรTางภูมิคุ Tมกันที ่ดี 

จากเหตุการณFหรือสถานการณFที่มากระทบทั้งภายในและภายนอก รูTเทOาทันการเปลี่ยนแปลง ทำใหTสามารถ

ดำเนินชีวิตไดTดTวยการพึ่งพาตนเอง ไมOเบียดเบียนตนเองและผูTอื่น รวมถึงสังคมและสิ่งแวดลTอม ประกอบดTวย 

๓ องคFประกอบ ไดTแกO (๑) ความพอประมาณ (๒) ความมีเหตุผลรอบรูTรอบคอบ และ (๓) การมีภูมิคุTมกัน และ 

๒ เง่ือนไข ไดTแกO (๑) ความรูT และ (๒) คุณธรรม 

“วินัย” หมายถึง การแสดงออกถึงความยึดมั่นและความรับผิดชอบในหนTาที่ของตนเอง ความมีวินัย

ตOอตนเองเพื่อผลักดันใหTชีวิตของตนเกิดความกTาวหนTา ความมีวินัยตOอองคFกร สังคม รวมไปถึงการปฏิบัติตาม

จริยธรรม จรรยาบรรณ และความเคารพตOอกฎหมายประกอบดTวย ๓ องคFประกอบ ไดTแกO (๑) การปฏิบัติตาม

ขTอตกลง กฎกติกา และแบบแผน (๒) การทำหนTาที่ของสมาชิกในองคFกร (ภายในองคFกร) และ (๓) ความ

รับผิดชอบตOอผูTมีสOวนไดTสOวนเสีย (ภายนอกองคFกร)  



“สุจริต” หมายถึง การแสดงออกถึงการปฏิบัติที ่ยึดถือความถูกตTอง ดีงาม ประพฤติชอบและ

เหมาะสมทั้งตOอตนเอง หนTาที่การงาน บุคคลอื่น และสังคม ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตTอง  

ไมOเบียดเบียนผูTอ่ืนและสOวนรวม ปฏิเสธการกระทำท่ีไมOถูกตTองและกOอใหTเกิดความเสียหายท้ังปวง ประกอบดTวย 

๒ องคFประกอบ ไดTแกO (๑) ความโปรOงใส และ (๒) ธรรมาภิบาลขององคFกร 

“จิตอาสา” หมายถึง การแสดงออกถึงการเป]นผูTมีความใสOใจตOอสังคมสาธารณะ อาสาลงมือกระทำการ

อยOางหนึ่งอยOางใดดTวยความเต็มใจและความสามัคคี โดยเป]นการกระทำที่ไมOใชOหนTาที่ของตน เพื่อหวังใหTเกิด

ประโยชนFตOอผู Tอื ่น สังคม และประเทศชาติ โดยไมOหวังไดTรับผลประโยชนFตอบแทน เป]นการกระทำเพื่อความดี        

เอื้ออาทรตOอคนรOวมสังคม และทำอยOางสม่ำเสมอจนเป]นนิสัย ประกอบดTวย ๑ องคFประกอบ ไดTแกO การทำ

กิจกรรมท่ีเป]นประโยชนFตOอผูTอ่ืนและองคFกร ดTวยความสมัครใจไมOหวังผลตอบแทน 

“กตัญGู” หมายถึง การแสดงออกหรือการรับรูTเกี ่ยวกับการสำนึกและตอบแทนคุณหรือความดี  

ท่ีผูTอ่ืนกระทำดTวยการแสดงออกท้ังการกระทำและคำพูด แสดงความเคารพนับถือ ยกยOองเชิดชู ขยันหม่ันเพียร 

ในหนTาที่ของตนเองเพื่อใหTเกิดความรุOงเรือง รักษาเกียรติยศและนำชื่อเสียงมาสูOองคFกร โดยการแสดงออกน้ัน

เป]นการกระทำที่ไมOตTองมีกฎระเบียบหรือสถานการณFบังคับ และกระทำเมื่อมีโอกาสหรือกำลังความสามารถ

เพียงพอท่ีกระทำไดT ประกอบดTวย ๒ องคFประกอบ ไดTแกO (๑) การสำนึกความดี และ (๒) การตอบแทนความดี 

“ระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)” หมายถึง การใหTคุณคOาตOอการทำความดีที่เหมาะสม 

กับบริบทของแตOละองคFกร พื้นที่ เพื่อสรTางแรงจูงใจใหTคุณคOาตOอการทำความดี ตOอบุคคล ชุมชน องคFกร 

ที่ทำความดีในรูปแบบตัวเงิน และไมOมีตัวเงิน หรือผลตอบแทนอื่น ๆ ตลอดการยกยOองเชิดชู โดยมีหลักเกณฑF

และรูปแบบที่ชัดเจน เป]นรูปธรรมที่ใชTภายในชุมชน องคFกร อาทิ ยกยOองเชิดชูเกียรติ ธนาคารความดี  

การใหTเครดิตความดีในการรับคนเขTาทำงาน 

“Moral Credit” เป]นคำศัพทFที่ใชTกัน ในการสOงเสริมภายในของศูนยFคุณธรรม จะใกลTเคียงกับคำวOา 

เครดิตทางสังคม หรือ Social Credit ที่สังคมทั่วไปรูTจัก โดยเครดิตความดี มีความหมายถึง การมีระบบ

สOงเสริมความดีที่องคFกร หรือชุมชนนั้น ๆ ไดTกำหนดขึ้น เพื่อมารองรับการทำความดี เป]นการสรTางแรงจูงใจ 

ใหTเชื่อมั่นตOอการทำความดี ทั้งในรูปแบบเป]นเงินรางวัล เป]นเงินทุน เป]นโอกาสในการเขTาถึงสวัสดิการ รวมถึง

เป]นการปกป�องคุTมครอง และยกยOองเชิดชูเกียรติผูTทำความดีทุกรูปแบบ โดยเนTนการจัดการภายในองคFกร หรือ

ชุมชนน้ัน ๆ เป]นหลัก สามารถจำแนกประเภทเครดิตความดีท่ีปรากฏท่ัวไปในกลุOมเป�าหมาย ไดTดังน้ี 

• ประเภทการให\หรือได\มา เชิงสัญลักษณ> จัดเป]นประเภทที่พบเห็นมากที่สุด โดยการแสดง

ใหTเห็นวOา เป]นการชื่นชมยกยOองผูTที่ทำความดีจนเป]นแบบอยOางของชุมชน ดTวยการมอบใบประกาศเกียรติคุณ

ยกยOอง การจัดแสดงผลงานเชิดชูเกียรติ (Hall Of Fame) การไดTร ับการแตOงตั ้งใหTเป]นตTนแบบ หรือ 

ครูผูTถOายทอดในเร่ืองน้ัน ๆ การใหTสัญลักษณFเพ่ือใหTเป]นท่ียอมรับ เชOน ผTาพันคอ เหรียญตราต้ังเพ่ือระบุถึงระดับ

ความดี เข็ม ป�ายสัญลักษณF หนังสือ รวมถึงการสรTางรูปป��น หรืออนุสรณFสถานเพื่อใหTคนในชุมชนรำลึกนึกถึง 

คุณความดี เป]นตTน 

• ประเภทการให\หรือได\มา ที่เป`นตัวเงิน การใหTหรือไดTมาในรูปแบบที่เป]นเงิน เป]นการใหT 

ที่ตอบโจทยFผูTรับ เนื่องจากสามารถนำเงินที่ไดTไปใชTตามวัตถุประสงคFตOาง ๆ ของตนเองไดT ซึ่งมักจะพบเห็นกัน



มากในกลุOมภาคธุรกิจเอกชน โดยไดTรับการหยิบยื่นใหTเป]นรางวัล เป]นโบนัส และการใหTตามกฎเกณฑFที่ตั้งไวT

รOวมกัน สOวนในภาคชุมชน เรามักจะพบเห็นในลักษณะการเพิ่มจำนวนเงินกูTใหTสมาชิกที่มีคุณสมบัติที่ดี หรือ

ปฏิบัติตนไดTตามหลักเกณฑFที่กำหนด การเพิ่มเงินสวัสดิการใหTสมาชิกองคFกรที่ปฏิบัติตามระเบียบ หรือกติกา 

กลุOมไดTดี หรือทำไดTมากกวOาสมาชิกท่ีปฏิบัติไดTท่ัว ๆ ไป 

• ประเภทการให\หรือได\มา ที่เป`นสิ่งของทรัพย>สิน การใหT หรือไดTมาในรูปแบบที่เป]น

สิ่งของ เป]นอีกประเภทหนึ่งที่ดึงดูดความสนใจ ใหTคนอยากทำความดีไดTมากเชOนกัน โดยการมอบรางวัล หรือ

ทรัพยFสินใหTกับผูTที่ควรคOาแกOการยกยOอง หรือปฏิบัติไดTตามเกณฑFที่องคFกร หรือชุมชนกำหนด มักมาจากตTนทุน

ที่องคFกรมีอยูO หรือลดผลกระทบจากการใหTเป]นตัวเงิน ซึ่งในบางองคFกร หรือบางชุมชนอาจพิจารณาเห็นวOา 

การพิจารณาใหTเป]นตัวเงินหรือโบนัสอาจไมOเหมาะสม มีขTอจำกัด หรือใหTไดTนTอย การมอบในลักษณะนี้ ไดTแกO 

ยารักษาโรค จักรยาน เคร่ืองใชTไฟฟ�า อุปกรณFครัวเรือน หรือแมTกระท่ังอุปกรณFซOอมแซมท่ีอยูOอาศัย 

• ประเภทการให\หรือได\มา ที่เป̀นโอกาส หรือสิทธิบางอยcาง การใหT หรือไดTมาในลักษณะน้ี

มักเป]นไปตามตTนทุน หรือศักยภาพที่ตนเองมีอยูO มีหลายแบบตามความเหมาะสมขององคFกร หรือพื้นที่นั้น เชOน 

การใหTใชTน้ำฟรีในกรณีไมOเกินที่กำหนด การไดTรับการลดหยOอนดอกเบี้ยเงินกูT การไดTรับลดหยOอนคOาธรรมเนียม

บริการคOายานพาหนะ การขยายเวลาการชำระเงินกูTยืมกรณีฉุกเฉิน การไดTสิทธิในการไปศึกษาดูงานทั้งใน หรือ

ตOางประเทศ การไดTรับสิทธิในการคุTมครองป�องกันภัย หรือประกันตัวในคดี การไดTรับโอกาสในการแตOงตั้งเป]น

กรรมการ ผูTแทนองคFกร หรือชุมชน การแลกรับการบริการตOาง ๆ เมื่อครบเกณฑF การไดTรับโอกาสเสนอเขTารับทุน 

เขTารับรางวัล หรือสิทธิประโยชนFอ่ืน ๆ จากหนOวยงานภายนอกชุมชน เป]นตTน 

• ประเภทการให\หรือได\มา ที่เป`นการได\รับการชcวยเหลือตอบกลับ การใหT หรือไดTมา 

ในลักษณะนี้ เป]นการพัฒนามาจากวิถีเดิมของสังคมไทย ที่สังคมในชนบทหลายแหOงยังดำรงอยูOเป]นวิถี โดยการ

ลงแขกชOวยเหลืองานกันและกัน ท้ังในภาคเกษตร การกOอสรTาง ประเพณีตOาง ๆ ซ่ึงการใหTแรง หรือชOวยเหลือกัน

ในลักษณะนี้ ก็จะไดTรับตอบกลับมา ในเวลาที่ตนเองตTองการเสมอ ในยุคป�จจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงไป การลงแขก

อาจลดนTอยลง แตOไดTมีการปรับเปลี่ยนมาเป]นการสะสมความดี สะสมเวลาของการทำความดีแทน ในบางคร้ัง

เราอาจสะสมเวลาในการทำความดี เพ่ือการดูแลผูTดTอยโอกาส หรือชOวยเหลืองานสังคมสOวนรวม  

ดังนั้น เมื่อถึงเวลาที่เราตTองการไดTรับการดูแล หรือชOวยเหลือ ก็จะไดTรับกลับมาในรูปแบบแรงงาน 

และการเสียสละเวลาจากสังคมคืนสูOตนเอง ซ่ึงเป]นการสะสมไวTใน “ธนาคารเวลา” 
 

* อ$างอิง: 

๑. หนังสือ Moral Credit ความดี กินได> สัมผัสได> สร>างสังคมไทยให>เปFนสุขอยIางยั่งยืน: ศูนยNคุณธรรม (องคNการมหาชน)  

๒. คูIมือมาตรฐานด>านคุณธรรม สำหรับองคNกร: ศูนยNคุณธรรม (องคNการมหาชน) 

๓. คูIมือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด>านการสIงเสริมคุณธรรมแหIงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 

  



๓. คุณสมบัติผู\เสนอรายช่ือ 

 ๓.๑ เป]นชุมชน องคFกร มีความโดดเดOนที่สOงผลตOอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน และมีบทบาท 

ในการสรTางเครือขOายความดีตOอสังคม  

 ๓.๒ มีการสOงเสริมระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) หรือมีระบบสcงเสริมความดีที่องค>กร 

ชุมชนน้ัน ๆ ได\กำหนดข้ึน เพ่ือมารองรับการทำความดี (Moral Credit)  

 ๓.๓ มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการสOงเสริมคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู  

 ๓.๔ ไดTรับรางวัลเกี่ยวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม รางวัลอื่นที่เกี่ยวขTอง พรTอมพยานหลักฐาน (ถTามี)

 ๓.๕ ไมcเป`นชุมชน องค>กร ที่เคยได\รับรางวัลคุณธรรมอวอร>ด และรางวัล THAILAND MORAL 

AWARDS 2023 มากcอน 
 

๔. หลักเกณฑ>และการพิจารณาคัดเลือกรางวัล 

๔.๑ กระบวนการการดำเนินงาน 

๔.๑.๑ มีหลักคุณธรรมรOวมที่ยึดถือชัดเจน (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ�ู) ที่สะทTอนถึง

พฤติกรรมดTานคุณธรรมของคนในชุมชน หรือองคFกร 

๔.๑.๒ ยึดหลักการมีสOวนรOวมในการรOวมคิด รOวมทำ รOวมรับผล ของคนในชุมชนหรือองคFกรนั้น ๆ 

โดยปรากฏในกระบวนการทำงานแตOละขั้นตอน เกิดเป]นกลไกที่ชัดเจน เชOน เกิดคณะทำงานภายในองคFกรหรือ

ชุมชนในดTานตOาง ๆ  

๔.๑.๓ มีเป�าหมายและความมุOงม่ัน ใหTชุมชน องคFกรเกิดความย่ังยืน  

๔.๒ ผลผลิต  

๔.๒.๑ โครงการหรือกิจกรรมที่ทำมีความโดดเดOนสะทTอนใหTเห็นถึงวิธีการที่ชุมชน องคFกร 

หรือหนOวยงานดำเนินการจนประสบความสำเร็จ และปฏิบัติมาอยOางตOอเน่ือง 

๔.๒.๒ มีการสOงเสริมระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) หรือมีระบบสOงเสริมความดี 

ที่องคFกร ชุมชนนั้น ๆ ไดTกำหนดขึ้น เพื่อมารองรับการทำความดี (Moral Credit) ที ่ชุมชน องคFกร หรือ

หนOวยงานริเริ่มดำเนินการภายในหรือภายนอกองคFกรที่กำลังดำเนินการอยูO หรือที่ดำเนินการสำเร็จเกิดผล 

เป]นรูปธรรมชัดเจน 

๔.๓ ผลลัพธFและผลกระทบตOอสังคม 

๔.๓.๑ มีผลลัพธF ที ่สามารถทำใหTสมาชิกในชุมชน องคFกรเกิดการเปลี ่ยนแปลงไปในทาง 

ท่ีดีข้ึนในเชิงพฤติกรรมดTานใดดTานหน่ึงไดT 

๔.๓.๒ มีผลงานที่สOงผลดีตOอสังคม เป]นที่ประจักษFตOอสาธารณะ และสามารถนำความรูT หรือ

บทเรียนไปถOายทอดขยายผลตOอไดT 

 ๔.๔ ผูTสOงผลงานตTองไมOอยูOในระหวOางการพิจารณาคดีตามกฎหมาย 

๔.๕ การตัดสินของคณะกรรมการถือเป]นท่ีส้ินสุด 

  



๕. วิธีการเสนอช่ือเข\ารับการพิจารณาคัดเลือก 

๕.๑ คณะบุคคล เครือขOายทางสังคม โดยหนOวยงานหรือองคFกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม

หรือภาคประชาชน ซึ่งจะเป]นนิติบุคคลหรือไมOก็ไดT สามารถเสนอชื่อชุมชนและองคFกรเพื่อเขTารับการพิจารณา

รางวัลตามหลักเกณฑFและแบบฟอรFมท่ีกำหนด 

๕.๒ เจTาหนTาที่รัฐ หนOวยงานตTนสังกัดหรือหนOวยงานที่เกี ่ยวขTองกับชุมชนและองคFกรที่เสนอช่ือ 

เขTาพิจารณา สามารถเป]นผูTรับรองการใหTกับชุมชนและองคFกรท่ีเสนอช่ือเขTาพิจารณาคัดเลือกรางวัลไดT 

๕.๓ ศูนยFคุณธรรม(องคFการมหาชน) สามารถเสนอรายชื่อชุมชนและองคFกรเขTารับการพิจารณาตาม

กระบวนการไดT 

๕.๔ ผูTบริหารหนOวยงานหรือชุมชนเป]นผูTเสนอองคFกร ชุมชน สามารถเป]นผูTรับรองการใหTกับชุมชน 

และองคFกรท่ีเสนอช่ือเขTาพิจารณาคัดเลือกรางวัลไดT 
 

๖. รางวัลท่ีได\รับ 

๖.๑ ประเภทชุมชนและองคFกร ไดTรับโลOประกาศเกียรติคุณ  

๖.๒ รวบรวมเร่ืองราวจัดทำเป]นส่ือ เพ่ือการเผยแพรOขยายผลตOอสาธารณะผOานชOองทางตOาง ๆ  

๖.๓ เพื่อเป]นขวัญ และกำลังใจแกOผลงานที่ไดTรับรางวัล โดยประสาน/ แจTง/ สOงตOอผลไปยังหนOวยงาน  

ตTนสังกัดหรือหนOวยท่ีเก่ียวขTองกับองคFกรน้ัน เพ่ือรับทราบตOอไป 
 

๗. ชcองทางการเสนอรายช่ือ 

 ผูTสนใจสามารถเสนอรายช่ือ ไดT ๓ ชOองทาง ดังน้ี 

๗.๑ เสนอรายชื่อ ผOานทางเว็บไซตF www.thailandmoralawards.com ระหวcางวันจันทร>ที่ ๑๗ 

กุมภาพันธ> - วันศุกร>ท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๒๓.๕๙ น. 

๗.๒ สOงเอกสารทางไปรษณียF มายัง ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) กลุOมงานสื่อสารและรณรงคF 

ทางสังคม เลขที่ ๖๙ ชั้น ๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต 

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

ทั้งนี้ จำเป]นตTองแนบไฟลFผลงานบันทึกลงแฟลชไดรFฟ (Flash Drive) ประกอบดTวย (๑) Link 

ผลงาน หรือไฟลFผลงานในรูปแบบไฟลF AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ และ (๒) ไฟลFเอกสารในรูปแบบ 

Microsoft Word (.Docx) และ PDF File ระหวcางวันจันทร>ที่ ๑๗ กุมภาพันธ> - วันศุกร>ที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ 

โดยถือวันสcงต\นทางประทับตราเป̀นสำคัญ 

 ๗.๓ สOงเอกสารดTวยตนเอง (ภายในวันและเวลาราชการ) ท่ี ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) กลุOมงาน

สื่อสารและรณรงคFทางสังคม เลขท่ี ๖๙ ชั้น ๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐  

ทั้งนี้ จำเป]นตTองแนบไฟลFผลงานบันทึกลงแฟลชไดรFฟ (Flash Drive) ประกอบดTวย (๑) Link 

ผลงาน หรือไฟลFผลงานในรูปแบบไฟลF AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ และ  (๒) ไฟลFเอกสารในรูปแบบ Microsoft 

Word (.Docx) และ PDF File ระหวcางวันจันทร>ท่ี ๑๗ กุมภาพันธ> - วันศุกร>ท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. 



๘. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 

ศูนย>คุณธรรม (องค>การมหาชน) โทร ๐๒ ๖๔๔ ๙๙๐๐ ตcอ ๕๑๐ - ๕๑๒ 

  นางสาวภัททิรา วิริยะสกุลธรณF โทร. ๐๘๕ ๕๑๔ ๙๒๖๑ 

  นายจักราชัย ทองเพ็ชรF  โทร. ๐๘๘ ๔๘๔ ๘๘๔๐ 

  นางสาวไพลิน เกิดจาด  โทร. ๐๘๗ ๗๑๘ ๓๗๕๗ 
 

  ผู\ประสานงาน ประเภทส่ือ 

  นางสาวอมรรัตนF นาคอินทรF โทร ๐๘๑ ๖๙๒ ๙๔๗๕  

  นางสาวชญานิศ นาคทองดี โทร ๐๘๗ ๕๖๖ ๒๖๖๖  

  นางสาวธัญญภัสรF จิราวิโรจนFภัทร โทร ๐๘๒ ๙๒๐ ๖๙๙๙  
 

  ผู\ประสานงานประเภทบุคคล ชุมชนและองค>กร 

  นายพยุงศักด์ิ บุญสิทธ์ิ  โทร ๐๘๑ ๒๐๗ ๒๖๕๐ 

นางสาวอนุช มหานิยม  โทร ๐๙๘ ๕๒๓ ๔๖๘๘ 

นางสาวนิตยาวดี สุขโข  โทร ๐๘๖ ๓๒๖ ๖๓๘๕ 
 

 

  



 

 

 
 

แบบฟอร)มเสนอชื่อ 

เพื่อเขRารับการคัดเลือกรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 

ประเภทชุมชน 
 

สcวนท่ี ๑ ข\อมูลของชุมชน ท่ีเสนอช่ือเข\ารับการคัดเลือก  
 

๑.๑ ช่ือชุมชน….....……….………….....………………………………………..……………………….….……………….….…….…. 

๑.๒ ท่ีอยูOของชุมชน

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

เบอรFโทรศัพทF..……...……………......……............…. โทรศัพทFเคล่ือนท่ี (มือถือ)…........……..…………………………....…

ชOองทางส่ือสารทางออนไลนF  

เว็บไซตF  โปรดระบุ URL...……………………………………………….........................…………………...........….…. 

เฟซบุ�ก  โปรดระบุ ช่ือ..……………………………........................………………………………………….............….. 

อ่ืน ๆ  โปรดระบุ.…………………………………...................................………………………………………………….. 

๑.๓ ทOานรับรู TขTอมูลขOาวสาร รางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 จากชOองทางใด (Facebook, 

Line OA, www.thailandmoralawards.com, www.moralcenter.or.th ฯลฯ )  

โปรดระบุ…….................……................................................................................................................................. 
 

สcวนท่ี ๒ ข\อมูลประกอบการพิจารณา (กรุณาอธิบายโดยละเอียด เพ่ือประโยชนFในการพิจารณา)  
 

๒.๑ เพราะเหตุใดชุมชนดังกลOาวจึงสมควรไดTรับรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 (ความยาว 

ไมcเกิน ๑๒ บรรทัด/ ตัวอักษร (Font) TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ pt)  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 



.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๒.๒ ระบุลักษณะพฤติกรรมดTานคุณธรรมของชุมชนท่ีโดดเดOนควรคOาแกOการยกยOอง (โปรดเลือกท่ีโดดเดcนท่ีสุด 

๑ ด\าน) 

         พอเพียง    วินัย         สุจริต           

         จิตสาธารณะ   กตัญ�ู                     อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................... 
 

๒.๓ อธิบายถึงสาระสำคัญโครงการ/ กิจกรรมที่ชุมชนขับเคลื่อนในดTานคุณธรรม ที่โดดเดOนสOงผลใหTเกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมดTานคุณธรรมที่ควรคOาแกOการยกยOอง ที่ดำเนินการทั้งภายในชุมชน และภายนอก

ช ุมชน อธ ิบาย (ความยาวโครงการ/ ก ิจกรรมละไม c เก ิน ๒ หน \ากระดาษ A4 ต ัวอ ักษร (Font)  

TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ pt พร\อมแนบภาพประกอบ ไมcเกิน ๕ ภาพ) 
 

โครงการ/กิจกรรม ท่ีดำเนินการ ภายในชุมชน 

• ช่ือโครงการ/ กิจกรรม............................................................................................................................. 

วิธีการดำเนินการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

• มีกระบวนการสรTางการมีสOวนรOวมกับผูTเกี่ยวขTองอยOางไร (คนในชุมชน/ ภายนอกชุมชนที่มีรOวมกิจกรรม 

รOวมดำเนินการกิจกรรม โครงการทำอยOางไร และทำอะไรบTาง อธิบาย) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

  



• ผลการดำเนินกิจกรรม (การเปล่ียนแปลงท่ีเป]นท่ีประจักษF มีผลกระทบตOอสังคม ชุมชน อยOางไรบTาง อธิบาย)  

อาทิ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในชุมชน  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

โครงการ/ กิจกรรม ท่ีดำเนินการ ภายนอกชุมชน 

• ช่ือโครงการ/ กิจกรรม............................................................................................................................. 

  วิธีการดำเนินการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

• มีกระบวนการสรTางการมีสOวนรOวมกับผูTเก่ียวขTองอยOางไร (คนในชุมชน ภายนอกชุมชนท่ีมีรOวมกิจกรรม 

รOวมดำเนินการกิจกรรม โครงการทำอยOางไร และทำอะไรบTาง อธิบาย) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

• ผลการดำเนินกิจกรรม (การเปล่ียนแปลงท่ีเป]นท่ีประจักษF มีผลกระทบตOอสังคม บุคคล ชุมชน อยOางไร

บTางอธิบาย) อาทิ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายนอกชุมชน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 



๒.๔ ชุมชนที่มีการสOงเสริมการใชTระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) หรือมีระบบสOงเสริมความดีที่องคFกร 

ชุมชนนั ้น ๆ ไดTกำหนดขึ ้น เพื ่อมารองรับการทำความดี (Moral Credit) มีความโดดเดOนในดTานการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคน และมีบทบาทในการสรTางเครือขOายความดีตOอสังคม ที่ดำเนินการภายในชุมชน หรือ

ภายนอกชุมชน อยOางใดอยOางหนึ่ง อธิบาย (ความยาวโครงการ/ กิจกรรมละไมcเกิน ๒ หน\ากระดาษ A4/

ตัวอักษร (Font) TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ pt พร\อมแนบภาพประกอบ ไมcเกิน ๕ ภาพ) 
 

      โครงการ/ กิจกรรม ที่มีการสOงเสริมการใชTระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) หรือมีระบบสOงเสริม

ความดีที ่องคFกร ชุมชนนั้น ๆ ไดTกำหนดขึ ้น เพื ่อมารองรับการทำความดี (Moral Credit) ที่ดำเนินการ 

ของชุมชน 

• ช่ือโครงการ/ กิจกรรม............................................................................................................................. 

  วิธีการดำเนินการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

• มีกระบวนการสรTางการมีสOวนรOวมกับผูTเกี่ยวขTองอยOางไร (คนในชุมชน ภายนอกชุมชนที่มีรOวมกิจกรรม 

รOวมดำเนินการกิจกรรม โครงการทำอยOางไร และทำอะไรบTาง อธิบาย) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

• ผลการดำเนินกิจกรรม (การเปล่ียนแปลงท่ีเป]นท่ีประจักษF มีผลกระทบตOอสังคม บุคคล ชุมชน อยOางไร

บTางอธิบาย) อาทิ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นภายในชุมชน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 หมายเหต:ุ โครงการ/ กิจกรรมอื่น ๆ ที่มีความเกี่ยวขAอง สามารถแนบไฟลGเพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม (ถAามี) 

 

 
 



๒.๕ ชุมชนมีเป�าหมายและความมุOงมั ่นอยOางไรบTาง และสOงผลตOอความยั่งยืนอยOางไร (ความยาวไมcเกิน  

๑๕ บรรทัด/ ตัวอักษร (Font) TH SarabunPSK ขนาด ๑๖ pt) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

๒.๖ ประกาศเกียรติคุณท่ีเกี่ยวขTองกับความดี คุณธรรม จริยธรรม ท่ีเคยไดTรับ (เอกสาร โลO รางวัลที่หนOวยงาน 

องคFกรหรือสถาบันตOาง ๆ มอบใหTกับชุมชนของทOาน (ไมOเกิน ๕ รางวัล/ แนบภาพประกอบไมOเกิน  ๕ ภาพ)  

(ถ\ามี) 

  ๑. ช่ือรางวัล................................................................................................................................................. 

      ป¡ท่ีไดTรับ........................ จากหนOวยงาน.................................................................................................. 

  ๒. ช่ือรางวัล................................................................................................................................................. 

      ป¡ท่ีไดTรับ........................ จากหนOวยงาน.................................................................................................. 

  ๓. ช่ือรางวัล................................................................................................................................................. 

      ป¡ท่ีไดTรับ........................ จากหนOวยงาน.................................................................................................. 

  ๔. ช่ือรางวัล................................................................................................................................................. 

      ป¡ท่ีไดTรับ........................ จากหนOวยงาน.................................................................................................. 

  ๕. ช่ือรางวัล................................................................................................................................................. 

      ป¡ท่ีไดTรับ........................ จากหนOวยงาน.................................................................................................. 
 

 

 

 

 



สcวนท่ี ๓ ข\อมูลผู\เสนอรายช่ือ และรับรอง 
 

๓.๑ ผูTเสนอรายช่ือ 

      นาย/ นาง/ นางสาว/ อ่ืน ๆ....………...........................................…………...………………………………….………… 

      หนOวยงานตTนสังกัด (ถTามี)....…………..…………....……………………… ตำแหนOง………......................................... 

  เบอรFโทรศัพทFเคล่ือนท่ี (มือถือ)........................................... E-mail.................................................................. 

  ID Line.................................................................. 
 

๓.๒ ผูTรับรองขTอมูล 

      รับรองโดย นาย/ นาง/ นางสาว/ อ่ืน ๆ........................................................................................................ 

      หนOวยงานตTนสังกัด (ถTามี)....…………..…………....……………………… ตำแหนOง………......................................... 

  เบอรFโทรศัพทFเคล่ือนท่ี (มือถือ)........................................... E-mail.................................................................. 

  ID Line.................................................................. 
 

ขอรับรองวcาข\อความท่ีระบุไว\ข\างต\นเป̀นความจริงทุกประการ และยินดีให\เสนอผลงานเพ่ือเข\ารับ

การคัดเลือกรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 ประเภทชุมชน และหากกรณีมีการตรวจสอบ

พบวcาข\อความอันหน่ึงอันใดมีความจงใจให\ข\อมูลอันเป̀นเท็จ การเสนอช่ือน้ีจะถือเป̀นโมฆะทันที 
 

       ยินยอมใหTเสนอช่ือเขTารับการพิจารณา        

 

 

 

                           ลงช่ือ....................................................ผูTรับรอง 

                      (........................................................)  

         ตำแหนOง............................................................ 

                  รับรองโดยบุคคล/ผูAบริหารของหนRวยงานที่ใหAการรับรอง

                 วันที่.............. / ............../..............     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สcวนท่ี ๔ นโยบายคุ\มครองข\อมูลสcวนบุคคล (Privacy Policy) 

ตามพระราชบัญญัติคุTมครองขTอมูลสOวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งจะมีผลบังคับใชTอยOางเป]นทางการใน

วันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) ใหTความสำคัญอยOางยิ่งตOอการคุTมครองขTอมูลสOวน

บุคคลและการปฏิบัติตามกฎหมายคุTมครองขTอมูลสOวนบุคคล และเพื่อใหTเจTาของขTอมูลสOวนบุคคลเชื่อมั่นวOา 

ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) จะดูแลรักษาขTอมูลสOวนบุคคลของเจTาของขTอมูลสOวนบุคคล และใหTมีมาตรการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งนี้ เพื่อใหTการดำเนินการรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 

2024 เป]นไปอยOางราบรื่นตามวัตถุประสงคFการดำเนินงาน ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) จึงขอดำเนินการ

เพื ่อเก็บและใชTขTอมูลสOวนบุคคลโดยขTอมูลที ่จัดเก็บไดTแกO คำนำหนTา ชื ่อ สกุล, ตำแหนOง, หนOวยงาน,  

เบอรFโทรศัพทFติดตOอ, อายุ, วัน เดือน ป¡เกิด, อีเมล, ท่ีอยูO และภาพถOาย ตามท่ีทOานไดTใหTขTอมูลไวTในแบบฟอรFมน้ี

เพ่ือการติดตOอประสานงาน และประชาสัมพันธFผลงาน ตOอไป  

ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) จะเก็บรักษาขTอมูลสOวนบุคคลของทOานไวTในระยะเวลาเทOาที่ขTอมูลน้ัน

ยังมีความจำเป]นตามวัตถุประสงคFในการเก็บรวบรวมขTอมูลเทOานั้น ตามรายละเอียดที่ไดTกำหนดไวTในนโยบาย 

ประกาศหรือตามกฎหมายที่เกี่ยวขTอง ทั้งนี้ เมื่อพTนระยะเวลาและขTอมูลสOวนบุคคลของทOานสิ้นความจำเป]น

ตามวัตถุประสงคFดังกลOาวแลTว ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) จะทำการลบ ทำลายขTอมูลสOวนบุคคลของทOาน

หรือทำใหTขTอมูลสOวนบุคคลของทOานไมOสามารถระบุตัวตนไดTตOอไป ตามรูปแบบและมาตรฐานการลบทำลาย

ขTอมูลสOวนบุคคลท่ีคณะกรรมการ หรือกฎหมายจะไดTประกาศกำหนดหรือตามมาตรฐานสากล ทั้งนี้ เอกสารใด ๆ

ที่ทOานไดTใหTไวTกับศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) จะถูกเก็บไวTเป]นระยะเวลา ๕ ป¡ เมื่อพTนจาก ๕ ป¡ ไปแลTว

ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) จะดำเนินการทำลาย ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวOาดTวยงานสารบรรณ

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ อยOางไรก็ดี ในกรณีที่มีขTอพิพาท การใชTสิทธิหรือคดีความอันเกี่ยวขTองกับขTอมูลสOวน

บุคคลของทOาน ศูนยFคุณธรรม (องคFการมหาชน) ขอสงวนสิทธิในการเก็บรักษาขTอมูลนั้นตOอไปจนกวOาขTอพิพาท

นั้นจะไดTมีคำสั่งหรือคำพิพากษาถึงที่สุด กรณีที่ผูTใชTงานตTองการสำเนาขTอมูลสOวนบุคคล แกTไข ลบ ยกเลิก 

เพิกถอนขTอมูลของทOาน หรือถอนความยินยอม สามารถติดตOอไดTท่ี E-mail: moral_pdpa@moralcenter.or.th หรือ

โทร ๐๒ ๖๔๔ ๙๙๐๐ และในการถอนความยินยอมนั้น ขTาพเจTาทราบดีวOาไมOกระทบตOอการประมวลผล 

ท่ีไดTกระทำไปแลTวโดยสมบูรณFกOอนการถอนความยินยอม 

ขTาพเจTาไดTอOานขTอความโดยละเอียดแลTววOามีการเก็บขTอมูลสOวนบุคคลอะไรบTาง และทราบถึง

วัตถุประสงคFวOาจะใชTเพื่อการใด ซึ่งขTาพเจTาไดTกระทำโดยอิสระ ไมOมีการสรTางเงื่อนไขการใหTความยินยอม 

หรือการไดTรับผลในทางลบในการไดTรับรางวัลเพ่ือแลกกับความยินยอม 

                ใหTความยินยอม 
 
 

                                                                       ลงช่ือ......................................................................

                     (....................................................................)  

         บุคคลผูTถูกเสนอช่ือเขTารับคัดเลือก 

        วันท่ี.............. / ............../..............     


