
 

 

 
 

รายละเอียดรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 
ประเภทบุคคล 

๑. กรอบแนวคิดหลักการการคัดเลือก 
 การคัดเลือกรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 2024 ประเภทบุคคล หมายถึง “บุคคล” ที่มี
พฤติกรรมดPานคุณธรรมควรคTาแกTการยกยTองที่เหมาะสม ชัดเจน และแสดงออกถึงวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม 
ของสังคมไทยอยTางตTอเน่ือง โดยไมTมีการแบTงแยกอายุและสัญชาติ  
 

๒. คำนิยาม* 
“คุณธรรม” หมายถึง “พฤตินิสัย” หรือ ลักษณะสTวนบุคคล (Individual characteristic) ที่ทำอยTาง

สม่ำเสมอ ผTานกระบวนการคิด การตัดสินใจท่ีพอเหมาะพอดี  
“พอเพียง” หมายถึง การดำเนินชีวิตผTานกระบวนการคิด และการตัดสินใจอยTางรอบคอบ ดPวยความ

พอดี พอใจสิ่งที่ตนเองมีอยูT ไมTเบียดเบียน หรือทำใหPตนเอง และผูPอื่นเดือดรPอน สามารถพึ่งพาตนเองไดP และ
เตรียมพรPอมรับผลกระทบ หรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตบนพื้นฐานของความดี โดยสามารถ 
วัดความพอเพียงไดPจาก ๓ องคuประกอบ ไดPแกT (๑) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีในการใชPชีวิต 
ที่ไมTนPอยเกินไป และไมTมากเกินไป พอใจสิ่งที่ตนเองมีอยูTโดยไมTเบียดเบียนตนเอง และผูPอื่น (๒) ความมีเหตุผล 
หมายถึง กระบวนการคิด และการตัดสินใจเกี่ยวกับการใชPชีวิตอยTางรอบคอบ โดยพิจารณาถึงเหตุปxจจัย 
ที ่เกี ่ยวขPอง และผลที ่คาดวTาจะเกิดขึ ้นจากการตัดสินใจ และการกระทำ และ (๓) ภูมิคุ Pมกัน หมายถึง  
การวางแผนการใชPชีวิตอยTางรอบคอบ สามารถพ่ึงพาตนเองไดP และการเปyดใจเรียนรูPส่ิงใหมT ๆ เพ่ือเตรียมพรPอมรับ
ผลกระทบ หรือการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และ ๒ เง่ือนไข ไดPแกT (๑) ความรูP และ (๒) คุณธรรม 

“วินัยรับผิดชอบ” หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามบรรทัดฐาน
ทางสังคม สามารถกำกับตนเอง ทั้งความคิด และการกระทำ เพื่อใหPบรรลุเป|าหมายที่ตั้งไวP และอยูTรTวมกับผูPอ่ืน
ไดPอยTางปกติ มีความมุTงมั่นในการปฏิบัติงาน หรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ตามบทบาทหนPาที่ ยอมรับผลอันเกิดจาก
การกระทำของตนเอง และพรPอมที่จะปรับปรุงแกPไขใหPดีขึ้น โดยสามารถวัดความมีวินัยรับผิดชอบไดPจาก  
๔ องคuประกอบ ไดPแกT (๑) การยอมรับ และปฏิบัติตนตามบรรทัดฐานทางสังคม หมายถึง การแสดงออกถึงการ
ยอมรับ และการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมาย เพื่อควบคุมความประพฤติของบุคคล
อันจะนำไปสูTสังคมที่มีระเบียบ และดำรงอยูTไดPอยTางยั่งยืน และปกติสุข (๒) การควบคุมตนเอง หมายถึง 
ความสามารถในการกำกับตนเอง ทั้งความคิด และการกระทำใหPอยู Tในระเบียบกฎเกณฑu เพื ่อนำตนเอง 
ใหPสามารถบรรลุเป|าหมายที่ตั้งไวP และอยูTรTวมกับผูPอื่นไดPอยTางปกติสุข (๓) การตั้งใจปฏิบัติหนPาที่ของตนเอง 
หมายถึง ความมุTงมั่นในการปฏิบัติงาน หรือดำเนินกิจกรรมใด ๆ ใหPบรรลุผลที่ตรงเวลา ตามบทบาทหนPาท่ี 
หรือตามที่ไดPรับมอบหมายอยTางเต็มความสามารถ และ (๔) การยอมรับผลการกระทำของตน หมายถึง  
การยอมรับอันเกิดจากการกระทำของตนเอง ทั้งผลในทางบวก ทางลบ รวมถึงขPอผิดพลาด และพรPอมที่จะ
ปรับปรุงแกPไขใหPดีข้ึน 



 

 

“สุจริต” หมายถึง การปฏิบัติตTอตนเอง และผูPอื ่น ตามแนวทางที่ถูกตPอง กลTาวคือ ตรงไปตรงมา 
สำนึกรูP รวมถึงปฏิเสธการกระทำท่ีไมTถูกตPองอันจะกTอใหPเกิดความเสียหาย แบTงออกเปÅน ๓ องคuประกอบ ไดPแกT 
(๑) การละอายตTอการทำสิ่งที่ไมTถูกตPอง หมายถึง การแสดงความรูPสึกไมTสบายใจ รังเกียจ อาย กระดากในใจ
ตน ไมTกลPาทำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบไมTวTาจะตTอหนPา หรือลับหลังผูPอื ่น (๒) การไมTเอาเปรียบ และไมTแสวงหา
ผลประโยชนu หมายถึง การกระทำในสิ ่งที ่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตยu ไมTเอารัดเอาเปรียบ และไมT 
ยึดผลประโยชนuอันมิชอบของตนเอง และพวกพPองเพียงฝÉายเดียว และ (๓) การยืนหยัดในความถูกตPอง 
หมายถึง การแสดงออก หรือการสนับสนุนความคิด การกระทำที่ถูกตPองตามกฎ และตTอตPานการทุจริตดPวย
ความกลPาหาญ แมPวTาจะมีความยากลำบาก หรืออุปสรรค 

“จิตสาธารณะ” หมายถึง การตระหนัก หรือการกระทำในสิ่งที่เปÅนประโยชนuตTอผูPอื่น องคuกร และ
สังคมดPวยความสมัครใจ คำนึงถึงประโยชนuสTวนรวม เอาใจใสTดูแลรักษาสาธารณสมบัติ และชTวยเหลือผูPอ่ืน 
ดPวยความเต็มใจ สามารถวัดจิตสาธารณะไดPจาก ๓ องคuประกอบ ไดPแกT (๑) จิตอาสา หมายถึง การทำกิจกรรม 
ที่เปÅนประโยชนuตTอผูPอื ่น องคuกร และสังคมดPวยความสมัครใจ โดยไมTหวังผลตอบแทน (๒) สำนึกสาธารณะ 
หมายถึง การตระหนังถึงคุณคTาของทรัพยากรสิ่งแวดลPอม และสาธารณะสมบัติดPวยการเอาใจใสTดูแลรักษา โดย
คำนึงถึงผลประโยชนuของสTวนรวมเปÅนสำคัญ และ (๓) การเสียสละเพ่ือชTวยเหลือผูPอ่ืน หมายถึง การอุทิศแรงกาย 
สติปxญญา ทรัพยuสิน และเวลา เพ่ือแกPปxญหา หรือสรPางความสุขใหPกับผูPอ่ืน โดยไมTทำใหPตนเอง และผูPอ่ืนเดือดรPอน 

“กตัญZู” หมายถึง การแสดงออกถึงการสำนึก การเคารพนับถือ และตอบแทนในความดี ที่ตนเอง
หรือสังคมโดยรวมไดPรับประโยชนuในทางที่ถูกตPองเหมาะสม ซึ่งเปÅนการแสดงออกในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส และ
จะตPองไมTไปละเมิดสิทธิ์ผูPอื่น ทำใหPผูPอื่นเดือดรPอน หรือไดPรับผลกระทบในทางเสียหาย สามารถวัดความกตัญáู
ไดPจาก ๓ องคuประกอบ ไดPแกT (๑) การสำนึกในความดี (๒) การเคารพความดี และ (๓) การตอบแทนความดี 
* อ$างอิง: 

๑. หนังสือ Moral Behavior Index ดัชนีชี้วัดคุณธรรม เครื่องมือสำรวจพฤติกรรมของสังคมไทย: ศูนยTคุณธรรม 
(องคTการมหาชน) 

๒. คูYมือสYงเสริมการใช[มาตรฐานด[านคุณธรรม สำหรับองคTกร: ศูนยTคุณธรรม (องคTการมหาชน) 
 

๓. คุณสมบัติผู]เสนอรายช่ือ  
๓.๑ บุคคลที่มีพฤติกรรมดPานคุณธรรมควรคTาแกTการยกยTอง ไดPแกT พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต          

จิตสาธารณะ กตัญáู   
๓.๒ พฤติกรรมดPานคุณธรรมดังกลTาว มีความชัดเจนและปรากฏเปÅนที่ประจักษuแกTชุมชน สังคม  

สื่อสาธารณะ หรือเป_นผู]ที่มีพฤตินิสัยคุณธรรมดังกลaาว เป_นปกติในชีวิต ตaอเนื่องไมaน]อยกวaา ๓ ปd กรณีเปÅน
ชาวตTางชาติเปÅนผู Pที ่มีพฤตินิสัยคุณธรรมดังกลTาว เปÅนปกติในชีวิต ตTอเนื ่องไมTนPอยกวTา ๕ ปä มีถิ ่นฐาน 
ท่ีพำนักอยูTในประเทศไทย   

๓.๓ ไมTอยูTระหวTางการพิจารณาคดีตามกฎหมาย 
  



 

 

๔. หลักเกณฑg และการพิจารณาคัดเลือก 
๔.๑ เปÅนบุคคลท่ีมีพฤติกรรมดPานคุณธรรมควรคTาแกTการยกยTอง ไดPแกT พอเพียง วินัยรับผิดชอบ สุจริต 

จิตสาธารณะ กตัญáู   
๔.๒ พฤติกรรมดPานคุณธรรมดังกลTาวมีความชัดเจน และปรากฏเปÅนที่ประจักษuแกTชุมชน สังคม หรือ 

สื่อสาธารณะ โดยมีพฤติกรรมดPานคุณธรรมควรคTาแกTการยกยTอง อยTางเปÅนพฤตินิสัยปกติในชีวิต ตTอเนื่องไมTนPอย
กวTา ๓ ปä จวบจนปxจจุบัน กรณี เปÅนชาวตTางชาติเปÅนผูPที่มีพฤตินิสัยคุณธรรมดังกลTาว เปÅนปกติในชีวิต ตTอเนื่อง
ไมTนPอยกวTา ๕ ปä  มีถ่ินฐานท่ีพำนักอยูTในประเทศไทย  

๔.๓ พฤติกรรมนั้น ๆ เป_นพฤติกรรมที่สะท]อนมากกวaาการแสดงบทบาท/หน]าที่ ตามตำแหนaงงาน 
หรืออาชีพท่ีได]รับมอบหมาย  

๔.๔ พฤติกรรมน้ัน ๆ สามารถเปÅนแรงบันดาลใจ เปÅนตPนแบบการทำความดี ตPนแบบคุณธรรมตTอสังคมไดP  
 ๔.๕ พฤติกรรมน้ัน ๆ สรPางการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีใหPกับสังคม ชุมชน องคuกร  

 ๔.๖ ไดPรับรางวัลเก่ียวกับความดี คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลอ่ืนท่ีเก่ียวขPอง พรPอมพยานหลักฐาน (ถPามี) 
๔.๗ ไมaเป_นบุคคลที่เคยได]รับรางวัลคุณธรรมอวอรgด และรางวัล THAILAND MORAL AWARDS 

2023 มากaอน 
๔.๘ ผูPสTงผลงานตPองไมTอยูTในระหวTางการพิจารณาคดีตามกฎหมาย 
๔.๙ การตัดสินของคณะกรรมการถือเปÅนท่ีส้ินสุด 

 

๕. วิธีการเสนอช่ือเข]ารับการพิจารณาคัดเลือก 
๕.๑ เสนอชื่อโดยบุคคล คณะบุคคล องคuกรภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม หรือภาคประชาชน 

สามารถเสนอช่ือบุคคล เพ่ือเขPารับการพิจารณารางวัล ตามหลักเกณฑuและแบบฟอรuมท่ีกำหนด 
๕.๒ เสนอชื่อโดยเจPาหนPาที่รัฐ หรือ บุคคลเปÅนผูPเสนอชื่อ มีเจPาหนPาที่รัฐ หรือหนTวยงานที่เกี่ยวขPอง 

เปÅนผูPรับรอง    
๕.๓ ศูนยuคุณธรรม(องคuการมหาชน) สามารถเสนอรายช่ือบุคคล เขPารับการพิจารณาตามกระบวนการไดP 
๕.๔ ผูPเสนอรายช่ือ และผูPรับรอง ตPองไมTเปÅนบุคคลภายในครอบครัวเดียวกันกับผูPถูกเสนอรายช่ือ  
 

หมายเหต:ุ บุคคลที่ได+รับการเสนอชื่อต+องลงนามยินยอม เพื่อเข+ารับการพิจารณาคัดเลือก 
 

๖. รางวัลท่ีได]รับ   

 ๖.๑ ประเภทบุคคล ไดPร ับเข็มประกาศเกียรติค ุณ THAILAND MORAL AWARDS 2024 และ
ประกาศนียบัตร THAILAND MORAL AWARDS 2024 

 ๖.๒ รวบรวมเร่ืองราวจัดทำเปÅนส่ือ เพ่ือการเผยแพรTขยายผลตTอสาธารณะผTานชTองทางตTาง ๆ  

๖.๓ เพื่อเปÅนขวัญ และกำลังใจแกTผลงานที่ไดPรับรางวัล โดยประสาน/ แจPง/ สTงตTอผลไปยังหนTวยงาน         
ตPนสังกัดหรือหนTวยท่ีเก่ียวขPองกับบุคคลน้ัน เพ่ือรับทราบตTอไป 

  



 

 

๗. ชaองทางการเสนอช่ือ  
 ผูPสนใจสามารถเสนอรายช่ือ ไดP ๓ ชTองทาง ดังน้ี 

๗.๑ เสนอรายชื่อ ผTานทางเว็บไซตu www.thailandmoralawards.com ระหวaางวันจันทรgที่ ๑๗ 
กุมภาพันธg - วันศุกรgท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๒๓.๕๙ น. 

๗.๒ สTงเอกสารทางไปรษณียu มายัง ศูนยuคุณธรรม (องคuการมหาชน) กลุTมงานสื่อสารและรณรงคu 
ทางสังคม เลขที่ ๖๙ ชั้น ๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

ทั้งนี้ จำเปÅนตPองแนบไฟลuผลงานบันทึกลงแฟลชไดรuฟ (Flash Drive) ประกอบดPวย (๑) Link 
ผลงาน หรือไฟลuผลงานในรูปแบบไฟลu AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ และ (๒) ไฟลuเอกสารในรูปแบบ 
Microsoft Word (.Docx) และ PDF File ระหวaางวันจันทรgที่ ๑๗ กุมภาพันธg - วันศุกรgที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๘ 
โดยถือวันสaงต]นทางประทับตราเป_นสำคัญ 
 ๗.๓ สTงเอกสารดPวยตนเอง (ภายในวันและเวลาราชการ) ท่ี ศูนยuคุณธรรม (องคuการมหาชน) กลุTมงาน
สื่อสารและรณรงคuทางสังคม เลขท่ี ๖๙ ชั้น ๑๖-๑๗ อาคารวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล (CMMU) 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ๑๐๔๐๐ 

ทั้งนี้ จำเปÅนตPองแนบไฟลuผลงานบันทึกลงแฟลชไดรuฟ (Flash Drive) ประกอบดPวย (๑) Link 
ผลงาน หรือไฟลuผลงานในรูปแบบไฟลu AVI, WMV, MP4, MOV ฯลฯ และ  (๒) ไฟลuเอกสารในรูปแบบ Microsoft 
Word (.Docx) และ PDF File ระหวaางวันจันทรgท่ี ๑๗ กุมภาพันธg - วันศุกรgท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๓๐ น. 
 

๘. สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม 

ศูนยgคุณธรรม (องคgการมหาชน) โทร ๐๒ ๖๔๔ ๙๙๐๐ ตaอ ๕๑๐ - ๕๑๒ 
  นางสาวภัททิรา วิริยะสกุลธรณu โทร. ๐๘๕ ๕๑๔ ๙๒๖๑ 

  นายจักราชัย ทองเพ็ชรu  โทร. ๐๘๘ ๔๘๔ ๘๘๔๐ 

  นางสาวไพลิน เกิดจาด  โทร. ๐๘๗ ๗๑๘ ๓๗๕๗ 
 

  ผู]ประสานงาน ประเภทส่ือ 

  นางสาวอมรรัตนu นาคอินทรu โทร ๐๘๑ ๖๙๒ ๙๔๗๕  
  นางสาวชญานิศ นาคทองดี โทร ๐๘๗ ๕๖๖ ๒๖๖๖  
  นางสาวธัญญภัสรu จิราวิโรจนuภัทร โทร ๐๘๒ ๙๒๐ ๖๙๙๙  
 

  ผู]ประสานงานประเภทบุคคล ชุมชนและองคgกร 

  นายพยุงศักด์ิ บุญสิทธ์ิ  โทร ๐๘๑ ๒๐๗ ๒๖๕๐ 

นางสาวอนุช มหานิยม  โทร ๐๙๘ ๕๒๓ ๔๖๘๘ 
นางสาวนิตยาวดี สุขโข  โทร ๐๘๖ ๓๒๖ ๖๓๘๕ 

 

 
 


